INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Descripcion de Puesto de Trabajo
DEPARTAMENTO ADMISION Y EMPLEO

SECCION PLANIFICACION DE PERSONAL

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo de Puesto: Técnico de Rayos X Clase:06 Categoria: TS
Dependencia jerarquica: Hospital y Unidad Médica

Puesto al que se reporta: Director, Jefe de Servicio de Rayos X

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Efectuar los estudios radiograficos generales y especiales a pacientes para el diagnéstico médico,
cumpliendo con los reglamentos internos que rigen el area.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

e Recibir la orden médica, verificando los datos proporcionados, con el fin de corroborar la
exactitud de la informacion.

o Efectuar la toma de examenes para que sirvan de insumos del diagnéstico médico, siguiendo
las técnicas y protocolos establecidos, y explicando al paciente el tipo de examen a practicar
para evitar inconvenientes.

e Orientar al paciente con relacién a los tramites que deben de realizar para el reclamo del
resultado de los examenes efectuados.

e Apoyar con el control de calidad de las placas tomadas y proteccion radiologica, con el objetivo
de reportar anomalias en la toma de las mismas.

e Solicitar el aprovisionamiento de recursos materiales o insumos utilizados, para la oportuna
ejecucion de las actividades desarrolladas.

e Dar seguimiento a las actividades asignadas, a través de la aplicacion de los procedimientos
establecidos, con el fin de cumplir con las metas del area.

e Elaborar y entregar mensualmente Indicadores de gestion, a fin de proporcionar informacion
del trabajo realizado en el area.

e Colaborar en la inducciéon de personal nuevo, dando a conocer los procesos y/o las funciones
con el fin de que el empleado se involucre en el trabajo del area.

e Asistir a capacitaciones y reuniones programadas, con el fin de mejorar sus competencias
técnicas.

e Apoyar al area de trabajo, cuando sea necesario, realizando actividades para suplir ausencias
de personal o situaciones de urgencia.

e Informar al jefe sobre los resultados o desviaciones surgidas, a fin de que sirvan de insumo
para mejorar la gestién.

e Realizar otras actividades encomendadas por la jefatura inmediata.
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4. PUESTOS QUE SUPERVISA

Ninguno.
5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO

a) Resultados Principales:
e Efectividad en la realizacién de estudios radiograficos generales y especiales, tomados de
acuerdo a las normas establecidas.
e Control de calidad oportuno a estudios realizados.

b) Marco de Referencia para la Actuacion:
e Ley de Etica Gubernamental.
e Leyy Reglamentos del ISSS.
e Manual de Normas y Procedimientos del area.
e Protocolos y/o Guias de Manejo, aplicables al puesto.

6. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

a) Por custodia de maquinaria y equipo: Ninguna.

b) Por custodia de valores: Ninguna.

c) Por custodia de informacion o registros: Ninguna.
d) Seguridad de otros: Ninguna.

e) Otros: Ninguna.

7. PERFIL DE CONTRATACION

a) Grado Académico: Graduado de carrera técnica.
Especialidad: Radiotecnologia o Radiologia e Imagenes.

b) Formacion o Conocimientos Adicionales:
Indispensable: Ninguno.
Deseable: Ninguno.

c) Documentacion exigible: Carnet de Junta de Vigilancia.

d) Experiencia Previa: No requiere.

e) Competencias:

Orientacion al Servicio.

Integridad.

Responsabilidad.

Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Habilidad de Comunicacion.

Capacidad de entender a las demas personas.
Tolerancia a la Presion.

Capacidad para Aprender.

8. OTROS ASPECTOS
Ninguno.
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